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С ОЧЕРЕДНОГО ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
3 ноября текущего года состоялось очередное тридцать первое заседание Совета Красногвардейского 

муниципального района третьего созыва. 

В работе Совета кроме депутатов представительного органа района приняли участие заместитель председателя 

Правительства Ставропольского края Золотарев Александр Евгеньевич, депутат Думы Ставропольского края Жданов 

Анатолий Иванович, консультант сектора содействия развитию муниципальных образований управления по региональной 

политике аппарата Правительства Ставропольского края Шкляр Ирина Михайловна, прокурор района Князев Александр 

Викторович, начальник отдела МВД России по Красногвардейскому району Ахмеджанов Рашид Шамильевич, члены 

конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность главы района от Красногвардейского муниципального района, 

глава, заместители главы и руководители отделов и управлений администрации Красногвардейского муниципального района, 

руководители муниципальных предприятий и учреждений, представители общественных организаций района и средств 

массовой информации. 

Совет рассмотрел двадцать два вопроса повестки дня заседания. 

По итогам проведенного конкурса главой Красногвардейского муниципального района избран Ишков Константин 

Алексеевич, до этого занимавший должность главы районной администрации. 

По предложению депутатской фракции Всероссийской политической партии «Единая Россия» председателем Совета 

Красногвардейского муниципального района был избран Устинов Владимир Яковлевич - депутат от села Красногвардейского, 

заместителем председателя - Дарма Анна Николаевна– глава Штурмовского сельсовета. 

С докладом «О реализации полномочий Красногвардейского муниципального района по организации предоставления 

общедоступного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным 

программам в муниципальных образовательных организациях» выступила Бурлакова Галина Николаевна – заместитель главы 

администрации Красногвардейского муниципального района. 

Депутаты заслушали информацию об исполнении бюджета района за 9 месяцев 2016 года и внесли изменения в бюджет 

муниципального района на 2016 год. 

Представительный орган утвердил решения: «Об особенностях составления и утверждения проекта бюджета 

Красногвардейского муниципального района Ставропольского края на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов», «О 

передаче в безвозмездное пользование имущества, находящегося в оперативном управлении муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5», «Об установлении доли дотации на 

выравнивание бюджетной обеспеченности, подлежащей замене на дополнительный норматив отчислений от налога на доходы 

физических лиц», «Об утверждении положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности 

Красногвардейского муниципального района Ставропольского края на постоянной основе, и муниципальных служащих 

органов местного самоуправления Красногвардейского муниципального района Ставропольского края», «Об оплате труда 

главы Красногвардейского муниципального района Ставропольского края». 

Совет внес изменения в ранее утвержденные: Регламент Совета Красногвардейского муниципального района, 

Положения об аппарате Совета и об администрации Красногвардейского муниципального района, штатные расписания 

аппарата Совета и администрации Красногвардейского муниципального района, состав межведомственной комиссии по 

содействию взиманию налогов в консолидированный бюджет Красногвардейского муниципального района, Порядок принятия 

решений об условиях приватизации муниципального имущества Красногвардейского муниципального района. 

Доклад Бурлаковой Галины Николаевны и решения Совета муниципального района по актуальным вопросам 

размещены в сегодняшнем номере Вестника и на официальном сайте органов местного самоуправления Красногвардейского 

муниципального района. 

Аппарат Совета Красногвардейского 

 муниципального района 

 
Доклад заместителя главы администрации 

Красногвардейского муниципального района 

Бурлаковой Галины Николаевны «О реализации 

полномочий Красногвардейского муниципального 

района по организации предоставления 

общедоступного начального общего, основного 

общего, среднего общего образования по основным 

общеобразовательным программам в 

муниципальных образовательных организациях» 

Уважаемые депутаты! 

Школьное образование на протяжении последних лет все 

время находится в фокусе государственной политики как на 

федеральном,  региональном, так и на районном уровне. 

 В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в 

РФ» и Федеральным законом Российской Федерации № 273-
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ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

Красногвардейский муниципальный район наделен 

государственными полномочиями по «организация 

предоставления общедоступного и бесплатного начального 

общего, основного общего, среднего  общего образования по 

основным общеобразовательным программам в 

муниципальных образовательных организациях».  

Для реализации вышеуказанных полномочий в районе 

разработаны и действуют административные  регламенты: 

«Предоставление информации об организации 

общедоступного и бесплатного начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, а также 

дополнительного образования в общеобразовательных 

учреждениях», «Зачисление детей в муниципальное 

образовательное учреждение Красногвардейского района», 

«Предоставление информации об организации отдыха детей 

в каникулярное время», «Предоставление информации из 

федеральной базы данных о результатах единого 

государственного экзамена», «Предоставление информации о 

порядке проведения государственной итоговой аттестации 

обучающихся, освоивших основные  общеобразовательные 

программы», «Предоставление информации о результатах 

сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных 

испытаний, а так же зачислении в образовательное 

учреждение», «Предоставление информации о текущей 

успеваемости учащегося, ведению электронного дневника и 

электронного журнала успеваемости», «Предоставление 

информации об образовательных программах и учебных 

планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей), годовых календарных учебных 

графиках». 

Проведена работа  по приведению в соответствие с 

действующим законодательством уставов 

общеобразовательных организаций Красногвардейского 

района и  локальных нормативных актов учреждений. Все 

школы имеют лицензии на образовательную деятельность и 

аккредитованы как образовательные организации. 

На территории  Красногвардейского района услугу по 

предоставлению общедоступного и бесплатного общего 

образования осуществляют 14 общеобразовательных 

организаций, из них: одна- гимназия,  12 средних и одна 

основная школа в п. Штурм. 5 школ имеют статус 

малокомплектных сельских школ в  пос. Коммунар,  

с.Новомихайловском, пос. Медвеженском,  с.Покровском,  

пос.Штурм.  

Всего в общеобразовательных организациях района 

обучается 3622 ребенка. Их них, по очной форме обучения - 

3585 человек, по заочной форме обучения - 37 человек. Вне 

общеобразовательной организации, на семейной форме 

обучения, обучается 1 ребенок в МКОУ СОШ №5 с. 

Привольное. 

В образовательной системе Красногвардейского района 

работают 344 педагога, из них 58% со стажем работы более 

20 лет.  

В настоящее время 74 педагога имеют первую 

квалификационную категорию, 114 педагогов - высшую 

квалификационную категорию, что составляет 55% от 

общего количества.  

Обязанностью школы является реализация федеральных 

государственных образовательных стандартов, особенностью 

которых является установление требований к результатам на 

каждом этапе развития ребенка. 

На сегодняшний день в районе по новому 

государственному образовательному стандарту обучаются 

более двух тысяч школьников, стандарт внедрен с 1 по 6 

классы, что составляет 61 % от общей численности 

обучающихся. На данный момент, вопросы внедрения ФГОС 

приобретают особую актуальность.  

Освоение обучающимися основных образовательных 

программ основного общего и среднего общего образования 

завершается итоговой аттестацией. В 2016 году в 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования участвовал 161 

выпускник, по образовательным программам основного 

общего образования – 322 выпускников. В результате 

проведения государственной итоговой аттестации 100% 

выпускников сдали основной государственный и единый 

государственный экзамен по обязательным предметам. Все 

выпускники 2016 года получили аттестаты об основном и  

среднем общем образовании. 

В соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к устройству, содержанию и организации 

режима работы в общеобразовательных организациях 

проводятся мероприятия по капитальному ремонту зданий 

школ.   

Произведена замена кровель в 6 школах: 

Новомихайловской №4, Привольненской №5, Дмитриевской 

№8, Красногвардейских №1, №11, Гимназии № 1 и ремонт в  

СОШ № 2 с. Ладовская Балка, №6 п. Медвеженский, №12 с. 

Красногвардейского на общую сумму около 13 миллионов 

рублей, из них на средства муниципального бюджета – около 

двух миллионов рублей. В 2016 году планируется замена 

кровли МКОУ СОШ №7 с. Преградного. 

Во всех детских садах и 6 школах: Ладбалковской №2, 

Новомихайловской №4, Медвеженской №6, Дмитриевской 

№8, Привольненской №5, Гимназии №1 осуществлена 

полная замена оконных блоков. В остальных школах замена 

оконных блоков проведена частично. Общая сумма 

проведенных работ составила  19 млн. рублей, из них 5,5 

миллиона рублей на средства муниципального бюджета. 

Замена оконных блоков позволила не только создать 

оптимальный температурный режим, но и усилить 

безопасность организации образовательного процесса. Для 

завершения работ по замены оконных блоков в школах 

требуется 17 миллионов рублей. 

Для организации подвоза обучающихся на учебные 

занятия задействовано 14 автобусов. В четырех школах 

Ладбалковской №2, Красногвардейской №1, 

Коммунаровской №3, Медвеженской №6 срок эксплуатации 

автобусов завершается 31 декабря 2016 года, а в  2017 году к 

ним добавятся автобусы  СОШ №4 с. Новомихайловское, №8 

с. Дмитриевское, №9 с. Родыки,  №11 с. Красногвардейское. 

Планируется получение в 2016 году нового школьного 

автобуса для СОШ №3 им. В.Н.Дроздова п. Коммунар. 

Проведены работы по восстановлению изгородей трёх 

школ (МКОУ СОШ №1 с. Красногвардейского, №3 п. 

Коммунар, №4 с. Новомихайловского на общую сумму более 

одного миллиона рублей. 

В рамках федеральных программ «Модернизация общего 

образования» и «Устранения аварийности объектов 

образования» проведены работы по устранению 

предаварийного состояния и  капитального ремонта в СОШ 

№1, №11 ,№12,  здания №2  гимназии № 1 с. 

Красногвардейского, СОШ №5 с. Привольного, №6 п. 

Медвеженский, №7 с. Преградного на общую сумму около 27 

миллионов рублей, в том числе 4 миллиона рублей на 

средства муниципального бюджета. 

Выполнены работы по пристройке 8 теплых туалетов в 7 

школах, а в остальных школах проведен их капитальный 

ремонт, на общую сумму около 14 млн. рублей. Фактически 

благоустроенные санузлы имеются во всех школах. 

В образовательных организациях района созданы условия 

для занятий физической культурой и спортом. Капитально 
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отремонтированы на средства районного бюджета 

спортивные залы в 12 школах, в том числе в рамках 

партийного проекта Единой России "Создание условий для 

занятий физической культурой и спортом в муниципальных 

общеобразовательных организациях Ставропольского края, 

расположенных в сельской местности" в четырёх 

учреждениях Красногвардейских №11, №12,  

Медвеженской №6, Дмитриевской №8 на общую сумму – 

6 миллионов 198 тысяч рублей, из них средства 

муниципального бюджета составили 987 тысяч рублей.  

Все спортивные залы школ оснащены в полном объеме 

новым спортивным инвентарем и оборудованием для 

проведения уроков физической культуры. На эти цели 

направлено 5,8 миллионов рублей.  Кроме этого, начата 

работа по созданию спортивных клубов в школах. В текущем 

году для спортивного клуба СОШ №11 с. 

Красногвардейского приобретено дополнительно 

спортивного оборудования на сумму 845 тысяч рублей.  

В селе Дмитриевском местной администрацией возле 

школы построено плоскостное сооружение - спортивная 

площадка, которая активно используется для учебного 

процесса. 

Занятия по физической культуре проводят педагоги, 

имеющие достаточный уровень профессиональной 

подготовки. Помимо основного учебного процесса 

осуществляется  внеклассная деятельность. Сегодня в 51 

школьной спортивной секции и 16  учебно-тренировочных 

группах учреждений дополнительного образования спортом 

занимается каждый третий учащийся. 

Ежегодно школьники активно участвуют в соревнованиях 

по различным видам спорта. Неоднократными победителями 

краевого и федерального уровней становилась районная 

юношеская волейбольная команда. Команды по минифутболу  

СОШ №1 им. Г.С.Фатеева и  гимназии №1 дважды 

становились чемпионами Ставропольского края.  

В школах продолжается работа по внедрению 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО. В прошлом 

учебном году  группа учащихся наших школ впервые 

выполняла нормативы этого комплекса по полной 

программе. Из 210 участников 199 успешно справились с 

этой задачей, что является одним из лучших показателей в 

крае. 

Нами уже начата, но ещё предстоит большая совместная 

работа по реализации вступивших в силу с 1 января 2016 года 

законов РФ по реабилитации детей-инвалидов. В районе 

создана база данных детей-инвалидов для проведения работы 

по реализации перечня мероприятий  психолого-

педагогической реабилитации и абилитации детей-

инвалидов. 

В рамках программы «Доступная среда 2011-2020» для 

инвалидов   входы в образовательные учреждения 

оборудованы пандусами. Проведены мероприятия по 

нанесению на входные ступени и двери контрастных 

маркировок для слабовидящих и незрячих граждан. 

Во всех школах организовано горячее питание 

школьников. На все пищеблоки школ  

приобретено технологическое оборудование в количестве 

381 единицы на сумму более 7 млн. рублей. В настоящее 

время охват школьников горячим питанием составляет 83 %, 

охват двухразовым питанием составляет 19,7 %. 

Во все времена в основе качественного школьного 

образования лежит работа учителя. Сегодня требования к 

этой профессии многократно возрастают. Сейчас важно 

помочь учителям добиваться более современного и высокого 

качества работы. 

За три последних года прошли курсовую подготовку для 

работы по новым стандартам 329 педагогических работников 

и 46 учителей по подготовке к государственной итоговой 

аттестации,  что составляет 95,6% от общего количества. 84%  

руководителей и их заместителей прошли  

профессиональную переподготовку по программе 

«Менеджмент в образовании».  

Учителя района активно участвуют в педагогических 

фестивалях и конкурсах профессионального мастерства. В 

2016 году в финале краевого конкурса «Учитель года» 

учитель истории МКОУ СОШ №2 с Ладовская Балка 

Масалова Елена Сергеевна заняла 3 место, а учитель 

биологии МКОУ «Гимназии №1» Краснокутская Анна 

Валерьевна вошла в десятку лучших учителей края.  

Педагог-библиотекарь МКОУ СОШ №12 с. 

Красногвардейского Барышевская Ирина Юрьевна заняла 

первое место в краевом конкурсе «Библиотекарь года 

Ставрополья». 

За последние три года обучающиеся Красногвардейского 

района приняли участие в 28 международных, 157 

всероссийских и 40 краевых олимпиадах, конкурсах и 

конференциях.  

В прошедшем учебном году победителями краевого этапа 

всероссийской олимпиады школьников стали Калугина 

Полина учащаяся МКОУ «Гимназия № 1» по русскому языку 

и истории,  Ковалев Павел учащийся МКОУ СОШ № 1 им. 

Г.С. Фатеева по основам безопасности жизнедеятельности,  

Русев Александр учащийся МКОУ СОШ №12 по технологии.  

Во всероссийском этапе в городе Смоленске Калугина 

Полина стала призером по русскому языку и в г. Москве 

победителем по истории. Ковалев Павел в городе Казани стал 

победителем по ОБЖ.  

По результатам всероссийской олимпиады школьников 

Калугина Полина и Ковалев Павел награждены премиями 

Президента РФ для поддержки талантливой молодежи в 

размере 30 тысяч рублей каждый и путевкой  

международный детский центр «Артек». 

Победители 48 краевого слета ученических 

производственных бригад Горбенко Татьяна учащаяся 

МКОУ СОШ № 12 с. Красногвардейского и Барнаш Татьяна 

учащаяся МКОУ СОШ №8 с. Дмитриевского  автоматически 

стали студентами Ставропольского государственного 

аграрного университета. 

Марцинкевич Вячеслав учащийся МКОУ СОШ № 12 с. 

Красногвардейского стал призером очного этапа 

всероссийского конкурса «Юннат – 2015» и лауреатом 25 

всероссийского форума молодых исследователей программы 

«Шаг в будущее» в городе Москве. 

Лосева Ольга учащаяся МКОУ СОШ № 12 с 

Красногвардейского стала победителем краевого этапа 17 

всероссийской олимпиады научно-исследовательских и 

учебно-исследовательских проектов детей и молодежи по 

проблемам окружающей среды «Человек-Земля-Космос» 

«Созвездие-2016». 

Русев Александр учащийся МКОУ СОШ № 12 с. 

Краснолгвардейского  награжден дипломом 2 степени в 

Ставропольской краевой открытой научной конференции 

школьников.  

Корниенко Кристина учащаяся МКОУ СОШ № 6 п. 

Медвеженский  заняла 1 место в финале 11 

межрегионального фестиваля – конкурса детских и 

молодежных СМИ «На 45-ой параллели», а Бычихин Алексей  

учащийся  Гимназия № 1 занял 2 место. 

Кроме общеобразовательных организаций 

дополнительное образование  детей осуществляют 

учреждения дополнительного образования: центр детского 

творчества, и две детские юношеские спортивные школы.  

Они охватывают регулярными занятиями более одной тысячи 

детей и подростков.  
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Юные туристы Центра Детского Творчества ежегодно 

участвуют в краевом походе «Вахта памяти», 

Всероссийской туриаде-экспедиции «Граница», 

спортивном ориентировании. 

В арсенале борцов-рукопашников медали, 

завоеванные в Первенстве Северо-Кавказкого федерального 

округа, краевых  и межрегиональных соревнованиях, 

большинство ребят имеют II или III разряд по 

рукопашному бою. 

Воспитанник ДЮСШ Смыгарев Артём в 2016 году занял 

1 место в краевом турнире по боксу в городе Пятигорске,  

Меджидов Малик в Первенстве Северо-Кавказского 

федерального округа по боксу в городе Кисловодске занял 2 

место и 3 место в первенстве ЦС ФСОП РФ в городе 

Новороссийске.  

По вольной борьбе Бычихина Полина заняла 3 место в 

первенстве Южного федерального округа среди девушек, 

проходившем в  городе Ростов-на-Дону 

Сборная команда юношей  ДЮСШ 2 в финале Первенства 

края в городе Кисловодске стала бронзовым призером. Трое 

игроков нашей команды Неляпин Ярослав, Переверзев 

Никита, Огай Дмитрий были отмечены  как лучшие игроки 

Первенства края.  

В общеобразовательных организациях 

Красногвардейского муниципального района реализуется 

программа «Ученическое самоуправление».  Реализация 

данной программы даёт возможность самим школьникам 

планировать, организовывать свою деятельность и подводить 

итоги, участвовать в решении вопросов школьной жизни, 

проводить мероприятия, которые им интересны.  

Это возможность продемонстрировать уникальность 

своей личности, накопить опыт общения, преодоления 

трудностей, испытать ответственность за свои поступки, 

освоить общественный опыт. Ежегодно в 

общеобразовательных организациях проводятся выборы 

президентов ученического самоуправления.  В этом году 

более двух тысяч избирателей приняли участие в выборах 

Президента – это учащиеся 5-11 классов и педагоги школ.  

Ежегодно 19 мая проводится традиционное районное 

мероприятие  «Праздник детской общественной организации 

«Планета детства», в котором принимают участие более 100 

самых активных детей, участников детского движения 

района и старшие вожатые. Ежегодно на базе Дома 

творчества проходит районный этап конкурса «Лидер» среди 

лидеров детских и молодежных объединений. Победители 

районного этапа конкурса участвуют в  краевом этапе. Так,  

по итогам  краевого конкурса дипломом 1 степени награжден 

лидер детского движения Дмитриев Дмимтрий детского 

движения СОШ №1 с Красногвардейского и дипломом  II 

степени  Айдемиров Тагир – президент ученического 

самоуправления СОШ №8 с.Дмитриевского. 

Неоценимый вклад в дополнительное образование детей 

вносят организации культуры. В районной Детской школе 

искусств обучается около 400 детей и подростков. В 

музыкальном отделении дети обучаются игре на таких 

инструментах, как баян, аккордеон, гитара, скрипка, 

фортепиано, ударные инструменты. В классе сольного пения 

учат вокальному мастерству. Художественное отделение 

представлено двумя направлениями  живопись и 

декоративно-прикладное искусство. Познать мир танца 

помогают детям народный хореографический ансамбль 

«Фантазия» и танцевальный коллектив «Огоньки».  

Кульминационным событием в районе по подведению 

итогов учебной и воспитательной работы в школах, 

результативности участия детей в олимпиадах, смотрах, 

конкурсах является торжественное мероприятие «Созвездие 

талантов», которое проводится 1 июня в День защиты детей. 

Около 130 победителей краевых и всероссийских 

олимпиад, соревнований, конкурсов, выпускники-медалисты 

в 2016 году награждены администрацией района грамотами и 

ценными подарками, а родители получили благодарственные 

письма. Общая сумма призов составила 150 тысяч рублей. 

Мероприятие сопровождалось яркими и красочными 

выступлениями коллективов районного Дворца  культуры и 

победителей творческих конкурсов. 

Одним из приоритетных направлений развития 

муниципальной образовательной системы является 

обеспечение государственных гарантий доступности, равных 

возможностей получения качественного образования. 

В рамках независимой оценки качества образовательной 

деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в Красногвардейском 

муниципальном районе проводятся анонимные 

анкетирования родителей и обучающихся, по итогам 

которого 92% получателей образовательных услуг в целом  

удовлетворены их качеством. 

Уважаемые депутаты! 

Система общего образования нашего района стабильно 

функционирует и развивается. Наблюдаются позитивные 

изменения по всем направлениям деятельности 

образовательных организаций. Муниципальная система 

образования не стоит на месте, а двигается вперед! Она 

реализует все масштабные задачи, которые перед ней 

ставятся и успешность всей системы образования  во многом 

зависит  депутатов совета, работников администрации 

района, руководителей образовательных организаций, 

учителей, учащихся, родителей. 

 

 
СОВЕТ  

КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ  

 

РЕШЕНИЕ 

3 ноября 2016 г. с. Красногвардейское № 389 

 

Об избрании главы Красногвардейского муниципального 

района Ставропольского края 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 

2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», 

Законом Ставропольского края от 02 марта 2005 № 12-кз "О 

местном самоуправлении в Ставропольском крае", Уставом 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края и на основании Протокола № 2 

заседания конкурсной комиссии по проведению конкурса по 

отбору кандидатур на должность главы Красногвардейского 

муниципального района Совет Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края 

РЕШИЛ: 

1. По результатам конкурса избрать Ишкова Константина 

Алексеевича главой Красногвардейского муниципального 

района Ставропольского края. 

2. Установить, что глава Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края осуществляет 

свои полномочия на постоянной основе. 

3. Опубликовать настоящее решение в печатном издании 

органов местного самоуправления Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края - 
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муниципальной газете «Красногвардейский 

информационный вестник» 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Заместитель председателя 

Совета Красногвардейского 

муниципального района 

Ставропольского края  А.П. Свистун 

 

 
СОВЕТ  

КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 

3 ноября 2016 г. с. Красногвардейское № 391 

Об избрании председателя Совета Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края 

В соответствии со статьей 21
1
 Устава Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края Совет 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края  

РЕШИЛ: 

1. Избрать председателем Совета Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края Устинова 

Владимира Яковлевича - депутата Совета 

Красногвардейского муниципального района, избранного из 

состава совета депутатов села Красногвардейского 

Красногвардейского района Ставропольского края в Совет 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края. 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Заместитель председателя 

Совета Красногвардейского 

муниципального района 

Ставропольского края  А.П. Свистун 

 

 
СОВЕТ 

КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 

3 ноября 2016 г. с. Красногвардейское № 395 

Об исполнении бюджета Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края за девять 

месяцев 2016 года 

Заслушав и обсудив информацию об исполнении бюджета 

Красногвардейского муниципального района за 9 месяцев 

2016 года, Совет Красногвардейского муниципального 

района отмечает, что администрация, отделы и управления 

администрации района проделали определенную работу по 

исполнению бюджета муниципального района за 9 месяцев 

2016 года. 

За 9 месяцев 2016 года в бюджет Красногвардейского 

муниципального района поступило 635 158,1 тысячи рублей 

или 74,98 % к годовым плановым назначениям, из них:  

собственные (налоговые и неналоговые) доходы – 

134 515,6 тысяч рублей. Годовые плановые назначения по 

налоговым и неналоговым доходам исполнены на 74,43 %; 

безвозмездные поступления – 500 642,5 тысяч рублей. 

Годовые плановые назначения по безвозмездным 

поступлениям исполнены на 75,13%.  

Поступления по налогу на доходы физических лиц 

составили 74 122,4 тысяч рублей или 65,60 % годовых 

плановых назначений, по единому налогу на вмененный 

доход – 11 094,6 тысяч рублей или 75,15 % , по единому 

сельскохозяйственному налогу- 11 556,4 тысяч рублей или 

114,27 %.  

Межведомственной комиссией по содействию взиманию 

доходов в консолидированный бюджет Красногвардейского 

муниципального района за 9 месяцев текущего года было 

проведено 5 заседаний с приглашением 75 

налогоплательщиков, из них присутствовали 33 руководителя 

предприятий, 28 индивидуальных предпринимателей, 

остальные – физические лица, результатом чего стало 

погашение задолженности по налогу на доходы физических 

лиц в сумме 392,6 тысяч рублей, единому налогу на 

вмененный доход в консолидированный бюджет района в 

сумме 392,6 тысяч рублей. 

На постоянном контроле комитета по бюджету, налогам и 

инвестициям совета и Контрольно-счетного органа 

Красногвардейского муниципального района находится 

вопрос целевого расходования бюджетных средств 

муниципальными учреждениями.  

За девять месяцев 2016 года израсходовано бюджетных 

средств в сумме 620 468,6 тысячи рублей, в том числе: на 

общегосударственные вопросы – 37 289,7 тысячи рублей, в 

том числе на содержание многофункционального центра 

направлено 4 862,9 тысячи рублей, на сельское хозяйство -

78 249,8 тысячи рублей, на образование – 270 735,1 тысячи 

рублей, на культуру- 20 714,6 тысячи рублей, социальную 

политику -176 745,8 тысячи рублей, на физическую культуру 

и спорт – 3825,0 тысячи рублей, на содержание единой 

дежурно-деспечерской службы направлено 2 024,0 тысячи 

рублей, на выплату дотации поселениям на выравнивание 

уровня бюджетной обеспеченности и сбалансированности 

бюджетов -27 084,7 тысячи рублей. 

Совет Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края  

РЕШИЛ: 

1. Информацию об исполнении бюджета 

Красногвардейского муниципального района за девять 

месяцев 2016 года принять к сведению. 

2. Администрации Красногвардейского муниципального 

района Ставропольского края (Ишков К.А.): 

2.1. Обеспечить эффективное использование средств 

бюджета Красногвардейского муниципального района 

2016 года в соответствии с утвержденными бюджетными 

сметами. 

2.2. Продолжить работу по сокращению недоимки по 

налогам, поступающим в бюджет Красногвардейского 

муниципального района. 

2.3. Принимать исчерпывающие меры по недопущению 

текущей и просроченной кредиторской задолженности по 

оплате труда и начислениям на оплату труда, по уменьшению 

кредиторской задолженности. 

3. Контроль за выполнением настоящего решения 

возложить на комитет по бюджету, налогам, инвестициям и 

собственности (Немцов С.М.). 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его 

подписания. 

 

Председатель 

Совета Красногвардейского 

муниципального района 

Ставропольского края В.Я. Устинов 
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СОВЕТ  

КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ  

 

РЕШЕНИЕ 

 

3 ноября 2016 г. с.Красногвардейское № 402 

 

О проведении публичных слушаний в 

Красногвардейском муниципальном районе по проекту 

бюджета Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края на 2017 год и плановый период 

2018 и 2019 годов 

 

В соответствии со ст. 28 Федерального Закона от 

06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», 

Уставом Красногвардейского муниципального района, 

Порядком организации и проведения публичных слушаний в 

Красногвардейском муниципальном районе, утвержденным 

решением Совета Красногвардейского муниципального 

района от 25.04.2006 г. № 182, Совет Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края 

РЕШИЛ: 

 

1. Провести публичные слушания в Красногвардейском 

муниципальном районе Ставропольского края по проекту 

бюджета Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края на 2017 год и плановый период 2018 и 

2019 годов. 

2. Назначить публичные слушания на 15 декабря 2016 

года. Местом проведения публичных слушаний 

определить село Красногвардейское, малый зал 

администрации муниципального района, время проведения 

- 14 часов. 

3. Определить, что участниками публичных слушаний 

могут быть все заинтересованные жители района, 

представители органов местного самоуправления района и 

поселений, средств массовой информации и другие лица. 

4. Поручить аппарату Совета Красногвардейского 

муниципального района в срок до 3 декабря 2016 года 

обеспечить опубликование (обнародование) проекта бюджета 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края на 2017 год и плановый период 2018 и 

2019 годов. 

5. Назначить ответственную комиссию по 

подготовке и проведению публичных слушаний (далее 

комиссия) согласно приложению № 1 к настоящему 

решению. 

6. Комиссии обеспечить подготовку и проведение 

публичных слушаний в соответствии с действующим 

законодательством, а также опубликование 

(обнародование) итогового документа публичных 

слушаний. 

7. Утвердить Порядок учета предложений граждан и 

участия их в обсуждении проекта бюджета 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края на 2017 год и плановый период 2018 и 

2019 годов согласно приложению № 2 к настоящему 

решению. 

8. Контроль за исполнением настоящего решения 

возложить на аппарат Совета Красногвардейского 

муниципального района (Трунов И.В.). 

9. Настоящее решение вступает в силу со дня его 

опубликования. 

 

Председатель 

Совета Красногвардейского  

муниципального района 

Ставропольского края В.Я. Устинов 

 

Приложение № 1 

к решению Совета 

Красногвардейского 

муниципального района 

Ставропольского края 

от 3 ноября 2016 г. № 402 

 

СОСТАВ 

комиссии по подготовке и проведению публичных 

слушаний в Красногвардейском муниципальном районе 

Свистун Андрей 

Петрович 

- заместитель председателя Совета 

Красногвардейского муниципального 

района – председатель комиссии 

Немцов Сергей 

Михайлович 

- председатель комитета по бюджету, 

налогам, инвестициям и собственности 

Совета Красногвардейского 

муниципального района – заместитель 

председателя комиссии 

Харечкина 

Марина 

Александровна 

- главный специалист аппарата Совета 

Красногвардейского муниципального 

района – секретарь комиссии 

Члены комиссии 

Бузюк Сергей 

Николаевич 

- глава Родыковского сельсовета, член 

комитета по бюджету, налогам, 

инвестициям и собственности совета 

Красногвардейского муниципального 

района 

Букова Наталья 

Ивановна 

 - руководитель отдела правового и 

кадрового обеспечения администрации 

Красногвардейского муниципального 

района 

Шахов 

Александр 

Сергеевич 

- руководитель отдела социального 

развития администрации 

Красногвардейского муниципального 

района 

Завалихин 

Геннадий 

Иванович  

Председатель Красногвардейской 

районной общественной организации 

ветеранов войны, труда, вооруженных 

сил, правоохранительных органов 

 

Приложение № 2 

к решению Совета 

Красногвардейского 

муниципального района 

Ставропольского края 

от 3 ноября 2016 года № 402 

 

ПОРЯДОК 

учета предложений граждан и участия их в обсуждении 

проекта бюджета Красногвардейского муниципального 

района Ставропольского края  

на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов 

Порядок учета предложений граждан и участия их в 

обсуждении проекта бюджета Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края на 2017 год и 

плановый период 2018 и 2019 годов (далее Проект) 

разработан в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, федеральным законодательством Российской 

Федерации, Законом «Об общих принципах организации 
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местного самоуправления в Российской Федерации», 

законодательством Ставропольского края, Уставом 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края и Порядком организации и проведения 

публичных слушаний в Красногвардейском муниципальном 

районе в целях всестороннего учета мнения граждан 

Красногвардейского района при рассмотрении Проекта. 

2. Право участвовать в обсуждении Проекта, направлять 

свои замечания и предложения принадлежит жителям 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края, достигшим 18-летнего возраста и 

постоянно проживающим на территории Красногвардейского 

района Ставропольского края. 

3. Обсуждение Проекта может осуществляться на 

собраниях граждан по месту жительства, месту работы, на 

заседаниях выборных органов местных отделений 

политических партий и других общественных организаций, 

на публичных слушаниях. 

4. Замечания и предложения граждан и коллективов 

должны быть направлены в Совет Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края в письменном 

виде с указанием названия коллектива или фамилии, имени, 

отчества и адреса гражданина в течение 7 дней с момента 

опубликования Проекта. 

5. Все замечания и предложения жителей, собранные на 

основе гласности и сопоставления различных мнений 

систематизируются и учитываются ответственной за 

подготовку заключения по проекту комиссией, утвержденной 

решением Совета Красногвардейского муниципального 

района Ставропольского края (телефон комиссии: 2-53-89). 

На заседание комиссии могут быть приглашены для участия 

в обсуждении предложений и замечаний граждане, внесшие 

замечания и предложения, а в случае коллективных 

предложений – их представители. 

 

 
СОВЕТ 

КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

3 ноября 2016 г. с. Красногвардейское № 403 

 

О внесении изменений в Порядок принятия решений 

об условиях приватизации муниципального имущества 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края, утверждённый решением Совета 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края от 27 октября 2009 года № 244 

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 

2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного и 

муниципального имущества», Федеральным законом от 6 

октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», в целях реализации полномочий Совета 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края по управлению муниципальным 

имуществом, Совет Красногвардейского муниципального 

района Ставропольского края 

РЕШИЛ: 

1.Внести в Порядок принятия решений об условиях 

приватизации муниципального имущества 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края, утверждённый решением Совета 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края от 27 октября 2009 года № 244 «Об 

утверждении Порядка принятия решений об условиях 

приватизации муниципального имущества 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края», следующие изменения: 

1. В статье 3 Порядка: 

1.1. в пункте 3.1: 

1.1.1. абзац пятый признать утратившим силу; 

1.1.2. абзац шестой изложить в следующей редакции: 

«-начальная цена;»; 

1.2. в пункте 3.2. после слов «информационное сообщение 

о продаже муниципального имущества и его результатах,» 

дополнить словами «прогнозный план (программа) 

приватизации муниципального имущества, отчёты о 

результатах приватизации муниципального имущества». 

2.Контроль за выполнением настоящего решения 

возложить на комитет Совета по бюджету, налогам, 

инвестициям и собственности (Немцов С.М.) 

3.Настоящее решение вступает в силу со дня его 

официального опубликования. 

Глава 

Красногвардейского  

муниципального района  

Ставропольского края 

___________ К.А. Ишков 

 Председатель Совета 

Красногвардейского  

муниципального района  

Ставропольского края 

___________ В.Я. Устинов 

  

 
СОВЕТ 

КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ  

 

РЕШЕНИЕ 

 

3 ноября 2016 г. с. Красногвардейское № 405 

 

Об установлении доли дотации на выравнивание 

бюджетной обеспеченности, подлежащей замене на 

дополнительный норматив отчислений от налога на 

доходы физических лиц 

В соответствии со статьей 138 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации, статьей 9 Закона Ставропольского 

края от 27 февраля 2008 года №6-кз «О межбюджетных 

отношениях в Ставропольском крае» Совет 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края  

РЕШИЛ: 

1. Установить 0 % дотации на выравнивание бюджетной 

обеспеченности, причитающейся Красногвардейскому 

муниципальному району Ставропольского края из краевого 

Фонда финансовой поддержки муниципальных районов 

(городских округов) на 2017-2019 годы, подлежащей замене 

на дополнительный норматив отчислений в бюджет 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края от налога на доходы физических лиц. 

2. Признать утратившим силу решение Совета 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края от 30 октября 2014 года № 202 «Об 

установлении доли дотации на выравнивание бюджетной 

обеспеченности, подлежащей замене на дополнительный 

норматив отчислений от налога на доходы физических лиц». 

3. Направить настоящее решение в Министерство 

финансов Ставропольского края. 
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4. Контроль за исполнением настоящего решения 

возложить на комитет по бюджету, налоговой политике, 

доходам и инвестициям (Немцов С.М.). 

5. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2017 

года. 

Глава 

Красногвардейского  

муниципального района  

Ставропольского края 

___________ К.А. Ишков 

 Председатель Совета 

Красногвардейского  

муниципального района  

Ставропольского края 

___________ В.Я. Устинов 

 

 
СОВЕТ 

КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ  

 

РЕШЕНИЕ 

 

3 ноября 2016 г. с. Красногвардейское № 408 

 

Об утверждении положения об оплате труда лиц, 

замещающих муниципальные должности 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края на постоянной основе, и 

муниципальных служащих органов местного 

самоуправления Красногвардейского муниципального 

района Ставропольского края 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского 

края от 24 декабря 2007 года № 78-кз «Об отдельных 

вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», 

Законом Ставропольского края от 29 декабря 2008 года № 

101-кз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, 

члена выборного органа местного самоуправления, 

выборного должностного лица местного самоуправления», 

Уставом Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края Совет Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края 

РЕШИЛ: 

1. Утвердить положение об оплате труда лиц, 

замещающих муниципальные должности 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края на постоянной основе, и 

муниципальных служащих органов местного самоуправления 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края согласно приложению к настоящему 

решению. 

2. Признать утратившими силу решения Совета 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края: 

- от 11 марта 2009 года № 178 «Об утверждении 

Положения об оплате труда муниципальных служащих 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края» 

- от 06 июля 2010г. №333 «О внесении изменения в 

Положение об оплате труда муниципальных служащих 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края, утвержденное решением совета 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края от 11 марта 2009 года № 178», 

- от 14 декабря 2010г. № 363 «О внесении изменений в 

решение совета Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края от 11 марта 2009 года № 178 «Об 

утверждении Положения об оплате труда муниципальных 

служащих Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края», 

- от 27 декабря 2012 г. № 26 О внесении изменений в 

решение совета Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края от 11 марта 2009 года № 178 «Об 

утверждении Положения об оплате труда муниципальных 

служащих Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края» 

- от 12 марта 2014 г. №151 «О внесении изменений в 

Положение об оплате труда муниципальных служащих 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края, утвержденное решением совета 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края от 11 марта 2009 года № 178»; 

- от 24 февраля 2015г. №240 «О внесении изменений в 

Положение об оплате труда муниципальных служащих 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края, утвержденное решением Совета 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края от 11 марта 2009 года № 178». 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его 

подписания. 

Глава 

Красногвардейского  

муниципального района  

Ставропольского края 

___________ К.А. Ишков 

 Председатель Совета 

Красногвардейского  

муниципального района  

Ставропольского края 

___________ В.Я. Устинов 

 

Приложение 

к решению совета 

Красногвардейского 

муниципального района 

Ставропольского края  

от 3 ноября 2016 года № 408 

 

Положение 

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные 

должности Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края на постоянной основе, и 

муниципальных служащих органов местного самоуправления 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края 

 

1. Общие положения 

Положение об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края на постоянной 

основе, (далее - должностные лица) и муниципальных 

служащих органов местного самоуправления 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края (далее - муниципальные служащие) 

разработано с целью установления единых условий и порядка 

оплаты труда должностных лиц и муниципальных служащих. 

Оплата труда должностных лиц, муниципальных 

служащих производится в виде денежного содержания, 

которое состоит из их должностного оклада в соответствии с 

замещаемой должностью, а также из ежемесячных и иных 

дополнительных выплат, определяемых законами 

Ставропольского края «Об отдельных вопросах 

муниципальной службы в Ставропольском крае», «О 

гарантиях осуществления полномочий депутата, члена 

выборного органа местного самоуправления, выборного 
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должностного лица местного самоуправления». 

Размеры должностных окладов должностных лиц, 

муниципальных служащих устанавливаются решением 

Совета Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края. 

Размеры должностных окладов должностных лиц, 

размеры должностных окладов муниципальных служащих 

ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с 

законом Ставропольского края о бюджете Ставропольского 

края на очередной финансовый год и плановый период с 

учётом уровня инфляции (потребительских цен) в размерах и 

сроки, установленные для государственных гражданских 

служащих Ставропольского края. 

Должностным лицам, муниципальным служащим 

производятся следующие дополнительные выплаты: 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за 

выслугу лет; 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые 

условия деятельности (для должностных лиц), за особые 

условия муниципальной службы (для муниципальных 

служащих); 

- ежемесячная процентная надбавка к должностному 

окладу за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну; 

- ежемесячное денежное поощрение; 

- премия по результатам работы; 

- материальная помощь. 

2. Порядок осуществления дополнительных выплат 

2.1. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к 

должностному окладу за выслугу лет 

Должностным лицам, муниципальным служащим 

выплачивается ежемесячная надбавка к должностному 

окладу за выслугу лет дифференцированно в зависимости от 

общего стажа муниципальной службы, дающего право на 

получение этой надбавки в следующих размерах: 

При стаже муниципальной службы: 

от 1 до 5 лет - 10%; 

от 5 до 10 - 15%; 

от 10 до 15 лет - 20%; 

свыше 15 лет - 30%. 

Стаж работы, дающий право на установление 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу 

лет, должностным лицам, муниципальным служащим, 

определяется в соответствии с Порядком исчисления стажа 

муниципальной службы и зачёта в него иных периодов 

трудовой деятельности (приложение 4 к Закону 

Ставропольского края «Об отдельных вопросах 

муниципальной службы в Ставропольском крае»). 

Стаж муниципальной службы, дающий право на выплату 

ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется 

комиссией по установлению трудового стажа. Состав 

комиссии утверждается распоряжением (приказом) 

руководителя соответствующего органа местного 

самоуправления. 

При исчислении надбавки за выслугу лет производится 

округление до целого рубля в сторону увеличения. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу 

лет выплачивается со дня наступления права на назначение 

данной надбавки. 

Если у должностного лица, муниципального служащего 

право на установление или изменение размера надбавки за 

выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном 

оплачиваемом отпуске, в период временной 

нетрудоспособности, выплата нового размера ежемесячной 

надбавки к должностному окладу за выслугу лет 

производится после окончания ежегодного оплачиваемого 

отпуска, временной нетрудоспособности. 

В том случае если у должностного лица, муниципального 

служащего право на установление или изменение размера 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу 

лет наступило в период переподготовки или повышения 

квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, 

где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и 

в других случаях, при которых за должностным лицом, 

муниципальным служащим сохраняется средний заработок, 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

устанавливается ему с момента наступления права на нее, и 

производится соответствующий перерасчет среднего 

заработка. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу 

лет выплачивается одновременно с выплатой заработной 

платы. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу 

лет учитывается во всех случаях исчисления денежного 

содержания и среднего заработка. 

При увольнении должностного лица, муниципального 

служащего ежемесячная надбавка к должностному окладу за 

выслугу лет начисляется пропорционально отработанному 

времени. 

Основным документом для исчисления стажа 

муниципальной службы является трудовая книжка. 

Ответственность за исчисление стажа муниципальной 

службы, своевременный пересмотр размера ежемесячной 

надбавки к должностному окладу за выслугу лет 

должностных лиц, муниципальных служащих возлагается на 

специалистов Совета Красногвардейского муниципального 

района Ставропольского края и администрации Курского 

муниципального района Ставропольского края, 

осуществляющих кадровую работу. 

2.2. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к 

должностному окладу за особые условия деятельности (для 

должностных лиц), за особые условия муниципальной 

службы (для муниципальных служащих) 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые 

условия деятельности (для должностных лиц), за особые 

условия муниципальной службы (для муниципальных 

служащих) - далее - надбавка за особые условия, 

устанавливается при выполнении особых поручений, особо 

важных и сложных заданий, при работе в условиях 

чрезвычайного положения и в других условиях, 

отличающихся от обычных условий муниципальной службы. 

Надбавка за особые условия исчисляется из должностного 

оклада должностного лица или муниципального служащего и 

выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой 

заработной платы в пределах фонда оплаты труда. 

Размер надбавки за особые условия муниципальной 

службы устанавливается комиссией по премированию (далее 

- комиссия). 

Количественный и персональный состав комиссии 

утверждается руководителем соответствующего органа 

местного самоуправления. 

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. 

Заседание комиссии является правомочным, если на нем 

присутствует не менее двух третей ее состава. 

Установление муниципальному служащему размера 

надбавки за особые условия муниципальной службы 

осуществляется комиссией на соответствующий финансовый 

год. 

Решение комиссии, в котором рекомендуется установить 

размер надбавки муниципальному служащему на 

соответствующий год, оформляется распоряжением 

(приказом) руководителя соответствующего органа местного 

самоуправления. 

Надбавка за особые условия учитывается во всех случаях 
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исчисления денежного содержания и среднего заработка. 

В зависимости от изменения условий, в связи с которыми 

должностному лицу, муниципальному служащему была 

установлена надбавка за особые условия, качества 

выполнения особых поручений, особо важных и сложных 

заданий, размер надбавки может быть изменен или надбавка 

может быть снята полностью. 

При переводе муниципального служащего на другую 

муниципальную должность установленный размер надбавки 

за особые условия в процентном исчислении сохраняется. 

Надбавка за особые условия устанавливается в размере до 

200%, в пределах средств, предусмотренных при 

утверждении фонда оплаты труда. 

2.3. Порядок и условия выплаты ежемесячной процентной 

надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну 

Ежемесячная процентная надбавка к должностному 

окладу должностного лица или муниципального служащего 

за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, выплачиваются в соответствии с федеральным 

законодательством. 

2.4. Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного 

поощрения 

Ежемесячное денежное поощрение исчисляется из 

должностного оклада должностного лица, муниципального 

служащего и выплачивается ежемесячно одновременно с 

выплатой заработной платы, с даты приёма на работу, в 

следующих размерах: 

должностным лицам – до 3-х должностных окладов; 

замещающим высшие должности муниципальной службы 

– до 3-х должностных окладов; 

замещающим главные должности муниципальной 

службы: 

руководителям отделов, управлений администрации 

Красногвардейского муниципального района с правом 

самостоятельного юридического лица – 2 должностных 

оклада; 

руководителям отделов аппарата администрации 

Красногвардейского муниципального района - 1,5 

должностного оклада; 

замещающим ведущие, старшие и младшие должности 

муниципальной службы – 1 должностной оклад. 

При исчислении суммы денежного поощрения 

производится округление до целого рубля в сторону 

увеличения. 

Ежемесячное денежное поощрение учитывается во всех 

случаях исчисления денежного содержания и среднего 

заработка должностного лица или муниципального 

служащего. 

2.5. Порядок и условия выплаты премии по результатам 

работы 

Выплата премии по результатам работы (далее - премия) 

производится в целях усиления материальной 

заинтересованности должностных лиц, муниципальных 

служащих в качественном исполнении должностных 

обязанностей, повышении профессионального уровня, 

связанного с выполнением должностных обязанностей, и 

ответственности за порученный участок работы. 

Премия исчисляется из должностного оклада 

должностного лица, муниципального служащего. 

Премирование должностных лиц и муниципальных 

служащих осуществляется по результатам работы, и 

выплачивается ежемесячно, одновременно с выплатой 

заработной платы в пределах фонда оплаты труда 

соответствующего органа местного самоуправления. 

Основанием для выплаты ежемесячной премии 

муниципальным служащим является распоряжение (приказ) 

руководителя соответствующего органа местного 

самоуправления с указанием размера ежемесячной премии 

каждому премируемому, на основании решения комиссии по 

премированию на соответствующий финансовый год. В 

зависимости от своевременного и качественного выполнения 

трудовых обязанностей, соблюдения трудовой и 

исполнительской дисциплины размер ежемесячной премии 

может быть изменен по решению комиссии. 

Премия выплачивается пропорционально фактически 

отработанному времени. 

Должностным лицам, муниципальным служащим, 

уволенным с работы по основаниям, предусмотренным 

пунктами 5, 6, 7, 11 части первой статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации, пунктом 3 части 1 статьи 19, 

части 2 статьи 27.1 Федерального закона «О муниципальной 

службе в Российской Федерации» до окончания месяца, 

премия не выплачивается. 

Премирование должностных лиц, муниципальных 

служащих по результатам работы за иные периоды работы 

(квартал, полугодие, год) может производиться в пределах 

экономии установленного фонда оплаты труда, 

образующейся по состоянию на дату окончания данного 

периода, в зависимости от личного вклада каждого 

должностного лица, муниципального служащего в 

результаты деятельности органа местного самоуправления. 

2.6. Порядок и условия выплаты материальной помощи 

Материальная помощь должностным лицам, 

муниципальным служащим выплачивается, в размере трёх 

должностных окладов в расчете на год, как правило, при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска в 

установленном порядке на части, материальная помощь 

выплачивается при предоставлении любой из частей 

указанного отпуска. 

В случае особой необходимости материальная помощь по 

заявлению должностного лица, муниципального служащего 

может быть выплачена в любой период текущего года. 

Должностным лицам, муниципальным служащим в 

календарный год назначения на должность выплата 

материальной помощи осуществляется пропорционально 

фактически отработанному в календарном году времени. 

Должностным лицам, муниципальным служащим, не 

использовавшим в течение календарного года отпуск, в 

случае, если его предоставление могло неблагоприятно 

отразиться на работе органа местного самоуправления, 

выплата материальной помощи производится на основании 

заявления в декабре текущего года в полном объеме. 

Материальная помощь не выплачивается в текущем 

календарном году: 

- должностным лицам, муниципальным служащим, если 

материальная помощь за текущий календарный год в полном 

объёме им была выплачена по прежней должности, 

замещавшейся ими в другом органе местного 

самоуправления Красногвардейского муниципального 

района; 

- должностным лицам, муниципальным служащим, 

уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5, 

6, 7, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации, пунктом 3 части 1 статьи 19, части 2 

статьи 27.1 Федерального закона «О муниципальной службе 

в Российской Федерации». В случае если указанным 

работникам материальная помощь уже была выплачена в 

текущем календарном году, то выплаченная материальная 

помощь удержанию не подлежит. 

В случае если муниципальный служащий в текущем 

календарном году замещал различные должности 

муниципальной службы или должности, не являющиеся 
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должностями муниципальной службы, материальная помощь 

выплачивается пропорционально времени, отработанному по 

каждой замещаемой должности. 

Должностным лицам, муниципальным служащим, 

уволенным по другим основаниям, выплата материальной 

помощи в календарном году увольнения осуществляется 

пропорционально фактически отработанному в календарном 

году времени. В случае если указанным работникам 

материальная помощь уже была выплачена, данная 

материальная помощь удержанию не подлежит. 

2.7. Основания для осуществления ежемесячных и иных 

дополнительных выплат 

Основанием для осуществления ежемесячных и иных 

дополнительных выплат согласно пунктам 2.1 - 2.6 

настоящего положения является: 

- главе Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края - решение Совета Красногвардейского 

муниципального района; 

- председателю Совета Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края – приказ по 

аппарату Совета Красногвардейского муниципального 

района Ставропольского края; 

- муниципальным служащим: 

а) замещающим должности муниципальной службы в 

аппарате Совета Красногвардейского муниципального 

района Ставропольского края - приказ по аппарату Совета 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края; 

б) замещающим должности муниципальной службы в 

контрольно-счетном органе Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края - приказом 

председателя контрольно-счетного органа 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края; 

в) замещающим должности муниципальной службы в 

аппарате администрации Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края, 

руководителям структурных подразделений администрации 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края с правом юридического лица - 

распоряжения администрации Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края; 

г) замещающим должности муниципальной службы в 

структурном подразделении администрации 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края, являющимся юридическим лицом - 

приказ руководителя структурного подразделения. 

________________ 

Информация 

о деятельности Контрольно-счетного органа 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края за 9 месяцев 2016 года. 

Общие положения 

Информация о работе Контрольно-счетного органа 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края (далее - Контрольно-счетный орган) 

подготовлена в соответствии со статьями 13 и 21 Положения 

о Контрольно-счетном органе и содержит сведения об 

основных направлениях и результатах его деятельности за 

девять месяцев 2016 года. 

В процессе реализации задач, определенных Положением 

и Планом работы, Контрольно - счетным органом в отчетном 

периоде осуществлялась контрольно-ревизионная, экспертно-

аналитическая, информационная и организационная 

деятельность. В рамках осуществляемых полномочий 

проводился предварительный, текущий и последующий 

контроль расходования бюджетных средств.  

Данный порядок организации работы обеспечил 

определенную систему контроля за формированием, 

исполнением и целевым использованием средств бюджета 

Красногвардейского муниципального района. 

Всего за девять месяцев 2016 года Контрольно-счетным 

органом было проведено 34 мероприятия, из них: 16 

контрольных и 18 экспертно-аналитических.  

Контрольная деятельность 

Основным видом деятельности Контрольно-счетного 

органа за девять месяцев 2016 года была контрольно-

ревизионная деятельность, в рамках которой в соответствии с 

планом работы и на основании распоряжений председателя 

Контрольно-счетного органа было проведено 16 контрольных 

мероприятий, по результатам которых составлены: 8 актов, 

10 Заключений и 1 Сводный отчет по результатам внешней 

проверки годовых отчетов главных распорядителей средств 

бюджета Красногвардейского муниципального района за 

2015 год. 

Объектами контрольных мероприятий стали 22 

учреждения района. Сумма денежных средств, охваченных 

контрольными мероприятиями, с учетом вешней проверки 

годовых отчетов главных распорядителей, за девять месяцев 

2016 года составила 1026348,0 тыс. рублей. 

При проведении контрольных мероприятий 

осуществлялся анализ эффективности и целевого 

использования бюджетных средств, достоверности ведения 

учреждениями бухгалтерского учёта и составления 

финансовой отчётности, эффективности использования 

муниципальной собственности, соблюдения установленного 

порядка оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, а также соблюдения действующего 

законодательства, имеющего отношение к вопросам 

проверок. За девять месяцев 2016 года были проведены 

следующие контрольные мероприятия: 

1. В рамках последующего контроля и в 

соответствии со статьей 264.4 БК РФ в 1 квартале 2016 

года, была проведена проверка бюджетной отчётности 

главных распорядителей средств районного бюджета в 

рамках внешней проверки годового отчёта об исполнении 

бюджета Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края за 2015 год.  

Объектами контрольных мероприятий стали 10 

учреждений района (главные распорядители средств 

бюджета Красногвардейского муниципального района).  

Целью проверки являлось обеспечение уверенности в том, 

что бюджетная отчетность ГРБС не содержит существенных 

искажений, которые бы оказали влияние на достоверность 

консолидированной бюджетной отчетности об исполнении 

районного бюджета.  

Сумма денежных средств, охваченных контрольными 

мероприятиями составила 872540,4 тыс. рублей. 

По итогам внешней проверки Контрольно-счетным 

органом оформлено 10 Заключений (по каждому главному 

распорядителю средств районного бюджета), в которых 

отражены замечания, не содержащие существенных 

искажений бюджетной отчетности и не повлиявшие на 

достоверность и финансовый результат. Но вместе с тем, как 

и в прошлом году, установлены нарушения по составу 

представленной годовой бюджетной отчетности, выявлены 

некоторые отклонения в отчетности главных распорядителей 

средств муниципального бюджета и отдельные факты 

нарушений действующего законодательства. Значительное 

количество нарушений связано с принятием бюджетных 

обязательств с превышением доведенных лимитов (14900,8 

тыс. рублей), что является одной из причин образования 

кредиторской задолженности районного бюджета по 

текущим обязательствам отчетного периода и что на 6,3% 
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выше уровня 2014 года. Проведенный анализ численности 

муниципальных служащих, работников муниципальных 

учреждений Красногвардейского муниципального района 

показал, что в течение 2015 года органами местного 

самоуправления Красногвардейского муниципального района 

в нарушении статьи 11 решения Совета от 23.12.2014 № 214 

была неправомерно увеличена штатная численность 

работников муниципальных казенных учреждений района на 

1 штатную единицу. Установлено, что в отчетном году в 

нарушение статьи 179 БК РФ были секвестированы 

бюджетные ассигнования муниципального дорожного фонда, 

не использованные в текущем финансовом году, которые 

должны были направляться на увеличение бюджетных 

ассигнований муниципального дорожного фонда в очередном 

финансовом году. В очередной раз было отмечено, что 

расходы на проведение праздничных мероприятий, на 

оказание финансовой помощи общественным организациям 

не являются непредвиденными, могут быть отнесены к 

текущим расходам бюджета и предусматриваться в сметах 

соответствующих органов, а их финансирование через 

резервный фонд противоречит требованиям норм 

бюджетного законодательства. Кроме того, главными 

распорядителями бюджетных средств, в 2015 году не 

полностью реализовывалось право на осуществление 

внутреннего финансового контроля подведомственных 

учреждений.  

По результатам внешней проверки выявлены факты 

нарушений финансовой дисциплины на сумму 28017,3 тыс. 

рублей, в том числе: 

 неэффективное использование бюджетных средств - 

668,0 тыс. рублей,  

 нарушение требований бюджетного процесса - 

15589,9 тыс. рублей;  

 нарушения при ведении бухгалтерского учета - 

11300,1 тыс. рублей; 

 упущенная возможность пополнения бюджета - 1,2 

тыс. рублей;  

 другие финансовые нарушения при ведении бюджетного 

учета – 458,1 тыс. рублей. 

Для принятия конкретных мер по устранению 

выявленных в ходе внешней проверки нарушений и 

недостатков, Финансовому управлению и ГРБС было 

рекомендовано: привести представленную ГРБС бюджетную 

отчетность в соответствие с требованиями Инструкций № 

191н и № 33н, строго придерживаться доведенных лимитов 

бюджетных обязательств и исключить применяемую 

Финансовым управлением района практику сокращения ЛБО 

получателям бюджетных средств без учета обоснованно 

сформированной кредиторской задолженности и глубокого 

анализа принятых получателями бюджетных и денежных 

обязательств на момент внесения поправок в бюджет. При 

исполнении бюджета по расходам в 2015 году повысить 

качество управления финансовыми и материальными 

ресурсами, обеспечить сокращение неэффективных расходов 

и рост доходной базы районного бюджета, путем расширения 

налогооблагаемой базы, за счет выявления резервов 

налоговых и неналоговых доходов и исключения случаев 

потерь бюджетных доходов, путем усиления контроля за 

целевым и эффективным расходованием бюджетных средств. 

Главным бухгалтерам проводить ежемесячный анализ статей 

баланса, ежеквартальную сверку расчетов и обязательств, 

формировать и анализировать отчетность подведомственных 

учреждений и обеспечить контроль за состоянием 

дебиторской и кредиторской задолженности. При этом, 

следует отметить, что многие нарушения и недостатки были 

устранены непосредственно в ходе проверок.  

Заключения по результатам внешней проверки 

бюджетной отчетности за 2015 год были направлены в адрес 

каждого ГРБС. Сводный отчет по итогам внешней проверки 

бюджетной отчетности ГРБС за 2015 год для ознакомления 

направлялся главе района и в Совет Красногвардейского 

муниципального района.  

2. Проверка финансово-хозяйственной деятельности 

муниципального казенного учреждения 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края «Комитет по физической культуре, 

спорту и молодёжной политике» за 2015 год. 

Сумма денежных средств, охваченных контрольным 

мероприятием составила 2974,8 тыс. рублей. 

В результате проверки выявлены факты нарушений 

финансовой дисциплины на общую сумму 255,9 тыс. рублей 

(8,6% проверенных средств), в том числе: нецелевое 

использование бюджетных средств на общую сумму 89,4 

рублей, неправомерное использование бюджетных средств – 

4,6 тыс. рублей, нарушение требований бюджетного процесса 

- 140,9 тыс. рублей и нарушения при ведении бухгалтерского 

учета - 21,0 тыс. рублей. 

Для принятия конкретных мер по устранению 

выявленных в ходе проверки нарушений и мер по 

недопущению фактов нецелевого и неправомерного 

использования бюджетных средств направлено: 1 

предписание и 1 представление, в том числе:  

 1 представление от 08 февраля 2016 года №1 в адрес 

директора муниципального казенного учреждения 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края «Комитет по физической культуре, 

спорту и молодёжной политике» об устранении в течение 

одного месяца имеющихся нарушений и не допущении их 

впредь; об использовании бюджетных средств строго по 

целевому назначению, об обеспечении средств в сумме 94,0 

тыс. рублей, использованных не по целевому назначению и 

усилению контроля за целевым, эффективным и экономным 

использованием бюджетных средств.  

 1 предписания от 08 февраля 2016 года №1 в адрес 

Финансового управления администрации 

Красногвардейского муниципального, об изъятии в 

бесспорном порядке средств местного бюджета в сумме 89,4 

тыс. рублей, использованных Комитетом не по целевому 

назначению. 

В установленные сроки на представление и предписание 

получены ответы об устранении выявленных нарушений и о 

восстановлении средств в бюджет района. По итогам 

контрольного мероприятия, использованные не по целевому 

назначению и неправомерно средства в размере 94,0 тыс. 

рублей возвращены в бюджет района, в том числе: сокращено 

бюджетное финансирование на сумму 89,4 тыс. рублей, 

внесено в кассу учреждения и восстановлено по бюджетному 

учету Комитета – 4,6 тыс. рублей. Также сотруднику 

учреждения доначислена и выплачена заработная плата в 

размере 0,6 тыс. рублей, в бухгалтерском учете произведены 

исправительные проводки, приведено в соответствие с 

законодательством два нормативно-правовых акта. С 

ответственными сотрудниками Комитета по физической 

культуре проведена техническая учеба по изучению 

требований бюджетного учета, трудового законодательства, 

расчетов с подотчетными лицами, учета материальных 

запасов, по правильности оформления реквизитов 

документов, а также разъяснительная работа о недопущении 

нарушений, в том числе нецелевого и неправомерного 

использования бюджетных средств и усилении контроля при 

ведении бухгалтерского учета.  

Одно должностное Комитета привлечено к 

дисциплинарной ответственности (объявлено 1 замечание). 
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3. Проверка законности, результативности 

(эффективности и экономности) использования 

бюджетных средств, направленных в 2014-2015 годах и 1 

квартале 2016 года на реализацию муниципальной 

программы «Развитие культуры Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края» 

Сумма денежных средств, охваченных контрольным 

мероприятием составила 81891,6 тыс. рублей. Объектами 

контроля стали 5 учреждений культуры.  

В результате проверки выявлены факты нарушений 

финансовой дисциплины на общую сумму 58,8 тыс. рублей 

(0,1% проверенных средств), в том числе: нецелевое 

использование бюджетных средств на общую сумму 26,9 

рублей, неправомерное использование бюджетных средств – 

13,9 тыс. рублей, неэффективное использование бюджетных 

средств на общую сумму 3,6 рублей, нарушение требований 

бюджетного процесса - 8,1 тыс. рублей и нарушения при 

ведении бухгалтерского учета - 6,3 тыс. рублей. 

Для принятия конкретных мер по устранению 

выявленных в ходе проверки нарушений и мер по 

недопущению фактов нецелевого и неправомерного 

использования бюджетных средств направлено: 4 

представления, в том числе:  

  представление от 17 июня 2016 года №2 в адрес 

отдела культуры Красногвардейского муниципального 

района Ставропольского края об обеспечении контроля по 

возврату средств в сумме 40,8 тыс. рублей, использованных 

учреждениями, подведомственными отделу культуры не по 

целевому назначению и неправомерно, усилению контроля 

как главного распорядителя бюджетных средств за целевым, 

эффективным и экономным использованием бюджетных 

средств в подведомственных ему учреждениях.  

 представление от 17 июня 2016 года №3 в адрес 

муниципального казённого учреждения «Межпоселенческий 

центр по обслуживанию учреждений культуры 

Красногвардейского района», о восстановлении в бюджет 

средств, использованных учреждениями культуры не по 

целевому назначению в сумме 26,9 тыс. рублей и 

неправомерно в сумме 13,9 тыс. рублей, о доначислении 

заработной платы работникам библиотеки в сумме 3,1 тыс. 

рублей и удержанию излишне начисленной и выплаченной 

заработной платы с работников межпоселенческого 

социально-культурного объединения в сумме 3,2 тыс. рублей, 

о недопущении нарушений требований Бюджетного Кодекса 

РФ, Трудового Кодекса РФ, Федерального закона «О 

бухгалтерском учете» и других нормативных правовых актов. 

 представление от 17 июня 2016 года №4 адрес 

муниципального бюджетного учреждения 

«Межпоселенческое социально-культурное объединение 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края» об устранении в месячный срок 

имеющихся нарушений и недопущении их впредь, об 

обеспечении возврата средств в общей сумме 40,8 тыс. 

рублей, в том числе использованных учреждением не по 

целевому назначению в сумме 26,9 тыс. рублей и 

неправомерно в сумме 13,9 тыс. рублей, об обеспечению 

возврата излишне начисленной и выплаченной заработной 

платы работникам социально-культурного объединения в 

сумме 3,2 тыс. рублей, усилению контроля за целевым, 

эффективным и экономным использованием бюджетных 

средств и исполнением бюджетного законодательства и о 

недопущении нарушений требований Бюджетного Кодекса 

РФ, Трудового Кодекса РФ, Федерального закона «О 

бухгалтерском учете» и других нормативных правовых актов. 

 представление от 17 июня 2016 года №5 в адрес 

муниципального казенного учреждения «Межпоселенческая 

центральная районная библиотека Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края» об 

устранении в течение одного месяца имеющихся нарушений 

и не допущении их впредь, обеспечению доплаты 

недоначисленной работникам библиотеки заработной платы 

в сумме 3,1 тыс. рублей; усилению контроля за эффективным 

и экономным использованием бюджетных средств и 

исполнением бюджетного и трудового законодательства, и 

других нормативных правовых актов. 

В установленные сроки на представления получены 

ответы об устранении выявленных нарушений и о 

восстановлении средств в бюджет района. По итогам 

контрольного мероприятия, использованные не по целевому 

назначению и неправомерно средства в размере 40,8 тыс. 

рублей возвращены в бюджет района, в том числе: внесено в 

кассу центра по обслуживанию учреждений культуры и 

восстановлено на бюджетный счет – 40,8 тыс. рублей. Троим 

работникам центральной районной библиотеки доначислена 

и выплачена заработная плата в общей сумме 3,2 тыс. рублей, 

и, напротив, у одного работника Межпоселенческого 

социально-культурного объединения удержано из заработной 

платы 3,1 тыс. рублей, в бухгалтерском учете произведены 

исправительные проводки. С ответственными сотрудниками 

учреждений культуры проведена техническая учеба по 

изучению требований бюджетного учета, трудового, 

гражданского законодательства, расчетов с подотчетными 

лицами, учета материальных запасов, по правильности 

оформления реквизитов документов, а также 

разъяснительная работа о недопущении нарушений, в том 

числе нецелевого и неправомерного использования 

бюджетных средств и усилении контроля при ведении 

бухгалтерского учета.  

Четыре должностных лица учреждений культуры 

привлечены к дисциплинарной ответственности (объявлено 4 

замечания). 

4. Проверка финансово-хозяйственной деятельности 

муниципального казён-ного дошкольного 

общеобразовательного учреждения Детский сад №7 

«Теремок» с. Преградное за 2014-2015 годы и истекший 

период 2016 года, а также аудит в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для муниципальных нужд, осуществляемых 

данным дошкольным учреждением. 

Сумма денежных средств, охваченных контрольным 

мероприятием составила 19479,3 тыс. рублей. Объектом 

контроля стало 1 учреждение образования. 

 В результате проверки выявлены факты нарушений 

финансовой дисциплины на общую сумму 735,8 тыс. рублей 

(3,8% проверенных средств), в том числе: необоснованное 

использование бюджетных средств на общую сумму 2,6 

рублей, неправомерное использование бюджетных средств – 

4,7 тыс. рублей, нарушения при ведении бухгалтерского 

учета - 728,5 тыс. рублей и законодательства в сфере закупок. 

Для принятия конкретных мер по устранению 

выявленных в ходе проверки нарушений и мер по 

недопущению фактов необоснованного и неправомерного 

использования бюджетных средств направлено: 2 

представления, в том числе:  

 1 представление в адрес директора муниципального 

казенного учреждения «Финансовый центр» 

Красногвардейского муниципального района от 18 июля 2016 

года №6 об устранении в течение одного месяца имеющихся 

нарушений и не допущении их впредь; о восстановлении в 

бюджет средств в сумме 7,3 тыс. рублей, использованных 

детским садом неправомерно и необоснованно, а также 

усилению контроля за целевым, эффективным и экономным 

использованием бюджетных средств.  

 1 представление в адрес заведующей МКДОУ 

Детский сад №7 «Теремок» от 18 июля 2016 года №7, об 
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обеспечении возврата средств в сумме 7,3 тыс. рублей, 

использованных детским садом неправомерно (4,7 тыс. 

рублей) и необоснованно (2,6 тыс. рублей), усилению 

контроля за целевым, эффективным и экономным 

использованием бюджетных средств и исполнением 

бюджетного законодательства и о недопущении нарушений 

требований Бюджетного Кодекса РФ, Трудового Кодекса РФ, 

Федерального закона «О бухгалтерском учете», 

законодательства в сфере закупок товаров, работ и услуг для 

муниципальных нужд и других нормативных правовых 

актов.  

В установленные сроки на представления получены 

ответы об устранении выявленных нарушений. По 

результатам контрольного мероприятия средства 

неправомерно выплаченной заработной платы в сумме 4,7 

тыс. рублей сданы в кассу учреждения и восстановлены по 

бюджетному учету МКДОУ Детский сад №7, денежные 

средства в сумме 2,6 тыс. рублей подтверждены актом о 

выполнении работ от 05.04.2016 года №240/1.  

С ответственными сотрудниками Финансового центра 

проведена техническая учеба по изучению требований 

бюджетного учета, расчетов с подотчетными лицами, учета 

материальных запасов, по правильности оформления 

реквизитов документов и проведена разъяснительная работа 

о недопущении нарушений, в том числе неэффективного 

использования бюджетных средств и усилении контроля при 

ведении бухгалтерского учета. Четыре должных лица МКУ 

КР «Финансовый центр» привлечены к дисциплинарной 

ответственности (объявлен 1 выговор и 3 замечания). 

5. Проверка законности, результативности 

(эффективности и экономности) использования 

бюджетных средств, направленных в 2014 – 2015 годах и 1 

полугодии 2016 года на реализацию подпрограммы 

«Поддержка субъектов малого и среднего 

предпринимательства в Красногвардейском 

муниципальном районе» муниципальной программы 

Красногвардейского муниципального района «Развитие 

экономики, малого и среднего бизнеса, улучшение 

инвестиционного климата Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края» 

Сумма денежных средств, охваченных контрольным 

мероприятием составила 408,6 тыс. рублей. Объектом 

контроля стало 1 учреждение. 

 В результате проверки выявлены факты нарушений 

законодательства, а так же требований Порядка принятия 

муниципальных программ, их формирования и реализации.  

Для принятия конкретных мер по устранению 

выявленных в ходе проверки нарушений и мер по 

недопущению фактов необоснованного и неправомерного 

использования бюджетных средств направлено: 2 

представления, в том числе:  

1 представление в адрес администрации 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края от 29 августа 2016 года №8, о внесение 

поправок в Положения о конкурсной комиссии по отбору 

субъектов малого и среднего предпринимательства для 

оказания финансовой поддержки, а также в Порядок 

субсидирования; о своевременном внесении изменений в 

реестр субъектов малого и среднего предпринимательства – 

получателей поддержки средств местного бюджета; о 

своевременном составлении и размещении на официальном 

сайте органов местного самоуправления Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края мониторинга 

реализации муниципальных программ. 

  1 представление в адрес Индивидуального 

предпринимателя Радченко Ирины Викторовны от 29 августа 

2016 года №9 об устранении в течение одного месяца 

имеющихся нарушений и не допущении их впредь; о 

соблюдении условий Договора субсидирования в части 

предоставления (ежеквартально) необходимых документов. 

В установленные сроки на представления получены 

ответы об устранении выявленных нарушений. По 

результатам контрольного мероприятия результаты проверки 

рассмотрены; внесены изменения в Положение о конкурсной 

комиссии по отбору субъектов малого и среднего 

предпринимательства для оказания финансовой поддержки и 

в Порядок субсидирования за счет средств бюджета 

Красногвардейского муниципального района части затрат 

субъектов малого и среднего предпринимательства, 

связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным 

в российских кредитных организациях (постановление АКМР 

СК от 22.09.2016 года №338); внесены изменения в 

электронный реестр субъектов малого и среднего 

предпринимательства, получатели размещены на 

официальном сайте. Должностным лицам указано: «все 

замечания по контрольному мероприятию принять к 

сведению».  

6. Проверка по вопросу: «Аудит закупок, связанных с 

проведением ремонта спортивных залов в 

общеобразовательных учреждениях района в 2014-2015 

годах и истекшем периоде 2016 года в рамках исполнения 

требований Федерального закона от 05.04.2013 года №44-

фз «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 

Сумма денежных средств, охваченных контрольным 

мероприятием составила 4100,0 тыс. рублей. Объектом 

контроля стало 3 учреждения образования. 

 В результате проверки выявлены факты нарушений 

финансовой дисциплины на общую сумму 3190,4 тыс. рублей 

(78,7% проверенных средств), в том числе: нарушения при 

ведении бухгалтерского учета и законодательства в сфере 

закупок - 3190,4 тыс. рублей. 

Для принятия конкретных мер по устранению 

выявленных в ходе проверки нарушений и мер по 

недопущению фактов необоснованного и неправомерного 

использования бюджетных средств направлено: 2 

представления, в том числе:  

 1 представление в адрес отдела образования 

администрации Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края от 02 сентября 2016 года №10, как 

главного распорядителя средств бюджета 

Красногвардейского муниципального района о 

необходимости разработать и утвердить плана проверок 

подведомственных ему заказчиков, в части осуществления 

ими закупок товаров, работ, услуг. 
  1 представление в адрес директора муниципального 

казенного учреждения «Финансовый центр» 

Красногвардейского муниципального района от 02 сентября 

2016 года №11 об устранении в течение одного месяца 

имеющихся нарушений и не допущении их впредь, а также 

усилению контроля за целевым, эффективным и экономным 

использованием бюджетных средств и соблюдением 

законодательства в сфере закупок. 

В установленные сроки на представления получены 

ответы о частичном устранении выявленных нарушений. По 

результатам контрольного мероприятия результаты проверки 

рассмотрены; внесены изменения в организационную 

структуру контрактной службы; внесены изменения в 

должностные обязанности членов контрактной службы; по 

муниципальному контракту от 14 августа 2015 года №25 

произведена внутренняя экспертиза силами заказчика; 

Заказчиком не применены меры ответственности к 
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недобросовестному Поставщику в связи с тем, что 

Поставщик находится в стадии ликвидации.  

 С ответственными сотрудниками Финансового центра 

проведена учеба по изучению требований Федерального 

закона от 05.04.2013 года №44-фз «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», и проведена 

разъяснительная работа о недопущении нарушений 

требований Федерального закона от 05.04.2013 года №44-фз. 

Четыре должных лица МКУ КР «Финансовый центр» 

привлечены к дисциплинарной ответственности (объявлено 3 

выговора и 1 замечание). 

7. Проверка законности, результативности 

(эффективности и экономности) использования 

бюджетных средств, выделенных в 2014-2015 годах и 

первом полугодии 2016 года муниципальному казенному 

общеобразовательному учреждению «Средняя 

общеобразовательная школа №8» с. Дмитриевское, а 

также аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

муниципальных нужд, осуществляемых 

общеобразовательным учреждением.  

Сумма денежных средств, охваченных контрольным 

мероприятием, составила 44953,3 тыс. рублей. Объектом 

контроля стало 1 учреждение образования. 

 В результате проверки выявлены факты нарушений 

финансовой дисциплины на общую сумму 1915,7 тыс. рублей 

(4,3% проверенных средств), в том числе: неправомерное 

использование бюджетных средств на общую сумму 13,9 

рублей, нарушения при ведении бухгалтерского учета - 301,2 

тыс. рублей и нарушения законодательства в сфере закупок 

на сумму 1600,7 тыс. рублей. Акт проверки находится в 

стадии подписания. 

Экспертно-аналитическая деятельность 

Помимо контрольной – ревизионной работы, 

значительное место в деятельности Контрольно-счетного 

органа занимает экспертно-аналитическая деятельность, в 

форме предварительного, текущего и последующего 

контроля, который осуществлялся путем проведения 

экспертиз и подготовки заключений на них. 

При подготовке заключений проводился анализ 

соответствия проектов решений и нормативных правовых 

актов, поступивших на рассмотрение в Контрольно-счетный 

орган, действующему законодательству, а в ряде случаев 

давалась оценка состояния нормативной базы, 

регламентирующей порядок формирования проектов, 

отдельное внимание уделялось финансово-экономическим 

обоснованиям.  

Всего за девять месяцев 2016 года в рамках экспертно-

аналитической деятельности было подготовлено 18 

заключений, из них: 5 - на проекты решения Совета 

Красногвардейского муниципального района, 11 - на проект 

решений администраций сельских поселений, входящих в 

состав Красногвардейского муниципального района и 2 - 

заключения на проект распоряжения администрации 

Красногвардейского муниципального района, в том числе:  

1) заключение № 1 от 12.02.2016 года на проект решения 

Совета Красногвардейского муниципального района «О 

внесении изменений и дополнений в решение Совета от 

23.12.2015 №305 «О бюджете Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края на 2016 год»; 

2) заключение № 2 от 28.03.2016 года по внешней 

проверке годового отчета об исполнении бюджета 

муниципального образования села Преградного за 2015 год; 

3) заключение № 3 от 01.04.2016 года по внешней 

проверке годового отчета об исполнении бюджета 

муниципального образования Штурмовского сельсовета за 

2015 год; 

4) заключение № 4 от 06.04.2016 года по внешней 

проверке годового отчета об исполнении бюджета 

муниципального образования села Покровского за 2015 год; 

5) заключение № 5 от 08.04.2016 года по внешней 

проверке годового отчета об исполнении бюджета 

муниципального образования Коммунаровского сельсовета 

за 2015 год; 

6) заключение № 6 от 11.04.2016 года по внешней 

проверке годового отчета об исполнении бюджета 

муниципального образования села Дмитриевского за 2015 

год; 

7) заключение № 7 от 15.04.2016 года по внешней 

проверке годового отчета об исполнении бюджета 

муниципального образования села Красногвардейского за 

2015 год; 

8) заключение № 8 от 15.04.2016 года по внешней 

проверке годового отчета об исполнении бюджета 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края за 2015 год; 

9) заключение № 9 от 15.04.2016 по внешней проверке 

годового отчета об исполнении бюджета муниципального 

образования села Ладовская Балка за 2015 год; 

10) заключение № 10 от 18.04.2016 года на распоряжение 

администрации Красногвардейского муниципального района 

«Об утверждении отчета об исполнении бюджета 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края за 1 квартал 2016 года»; 

11) заключение № 11 от 19.04.2016 года на проект 

решения Совета Красногвардейского муниципального района 

«О внесении изменений и дополнений в решение Совета от 

23.12.2015 №305 «О бюджете Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края на 2016 год»; 

12) заключение № 12 от 25.04.2016 по внешней проверке 

годового отчета об исполнении бюджета муниципального 

образования села Новомихайловского за 2015 год; 

13) заключение № 13 от 25.04.2016 года по внешней 

проверке годового отчета об исполнении бюджета 

муниципального образования Медвеженского сельсовета за 

2015 год; 

14) заключение № 14 от 26.04.2016 года по внешней 

проверке годового отчета об исполнении бюджета 

муниципального образования Родыковского сельсовета за 

2015 год; 

15) заключение № 15 от 29.04.2016 года по внешней 

проверке годового отчета об исполнении бюджета 

муниципального образования Привольненского сельсовета за 

2015 год; 

16) заключение № 16 от 16.06.2016 года на проект 

решения Совета Красногвардейского муниципального района 

«О внесении изменений и дополнений в решение Совета от 

23.12.2015 №305 «О бюджете Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края на 2016 год»; 

17) заключение № 17 от 18.08.2016 года на распоряжение 

администрации Красногвардейского муниципального района 

«Об утверждении отчета об исполнении бюджета 

Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края за первое полугодие 2016 года»; 

18) заключение № 18 от 22.08.2016 года на проект 

решения Совета Красногвардейского муниципального района 

«О внесении изменений и дополнений в решение Совета от 

23.12.2015 №305 «О бюджете Красногвардейского 

муниципального района Ставропольского края на 2016 год»; 

Результаты экспертиз и заключения, в установленном 

порядке направлялись главе района, главам поселений и в 

Совет Красногвардейского муниципального района.  

В направленных заключениях не только приводились 

результаты экспертно-аналитических мероприятий, но и 
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предлагались конкретные меры по устранению 

установленных нарушений и недостатков, а также причин, им 

способствовавших. 

Замечания, изложенные в заключениях и рекомендации 

по их устранению, были учтены при принятии 

соответствующих нормативных правовых актов и решений. 

Все контрольные и экспертно-аналитические 

мероприятия, запланированные на девять месяцев 2016 года, 

выполнены в полном объеме.  

 Информационная деятельность 

Следуя принципу гласности, закрепленному в 

Положении, в отчетном периоде Контрольно-счетный орган 

обеспечивал публичность и открытость информации о своей 

деятельности.  

Информационная деятельность Контрольно-счетного 

органа состоит в информировании органов местного 

самоуправления и населения района о результатах 

проведенных контрольных и экспертно-аналитических 

мероприятий. 

Так, главе района, главе администрации района и в Совет 

Красногвардейского муниципального района для 

ознакомления и принятия мер направлялись все заключения 

и отчеты по итогам проведенных контрольных и экспертно-

аналитических мероприятий. 

Информация о деятельности Контрольно-счетного органа 

за первый квартал, первое полугодие и девять месяцев 2016 

года, а также годовой отчет о деятельности Контрольно-

счетного органа за 2015 год, где анализировались итоги 

контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, 

направлены для сведения Главе района и в Совет 

Красногвардейского муниципального района. 

В целях реализации принципа гласности в соответствии с 

требованиями ФЗ №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к 

информации о деятельности государственных и 

муниципальных органов», информация по итогам 

контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а 

также информация за первый квартал, первое полугодие 2016 

года и годовой отчет о деятельности Контрольно-счетного 

органа за 2015 год освещалась в официальном печатном 

издании органов местного самоуправления 

Красногвардейского муниципального района 

«Красногвардейский информационный вестник» и 

размещались на официальном Интернет-сайте органов власти 

Красногвардейского района (www. krasnogvardeiskoe. info). 

Всего за девять месяцев 2016 года размещено более 30 

сообщений и 3 публикации в информационном вестнике, 

отражающих деятельность Контрольно-счетного органа. 

Всем сотрудникам Контрольно-счетного органа обеспечен 

доступ к нормативным, инструктивным, методическим, 

справочным и другим материалам Электронной библиотеки 

Ассоциации контрольно-счетных органов России, 

необходимым для использования в практической 

деятельности. 

Контрольно-счетный орган и в дальнейшем намерен 

совершенствовать работу по обеспечению гласности в своей 

деятельности, в том числе посредством размещения 

информации на официальном Интернет-сайте.  

 Организационная деятельность  

В соответствии с Положением о Контрольно-счетном 

органе в отчетном периоде на регулярной основе 

осуществлялось взаимодействие с представительной и 

исполнительной властью района и носило конструктивный 

характер. 

Должностные лица Контрольно-счетного органа 

участвовали в заседаниях, публичных слушаниях, рабочих 

совещаниях проводимых органами местного самоуправления.  

На заседаниях Совета Красногвардейского 

муниципального района рассматривались заключения 

Контрольно-счетного органа по отчету об исполнении 

бюджета за отчетный год, а также ежегодный отчет о работе 

Контрольно-счетного органа. Председатель Контрольно-

счетного органа выступал содокладчиком и докладчиком по 

обозначенным вопросам. 

На постоянной основе осуществляется сотрудничество с 

контрольно-счетными органами муниципальных образований 

Ставропольского края по линии оказания методологической 

и организационной поддержки.  

В рамках Союза муниципальных контрольно-счетных 

органов России поддерживается обмен информацией с 

муниципальными контрольными органами по электронной 

почте, а так же со счетной палатой РФ, от которой поступают 

рекомендации по контрольно-экспертной работе, обобщается 

опыт проверочной и аналитической деятельности, который в 

дальнейшем используется нами в работе.  

Среднесписочная численность сотрудников Контрольно-

счетного органа за девять месяцев 2016 года составила 3 

человека. Все сотрудники Контрольно-счетного органа 

имеют высшее финансово-экономическое образование. 

В течение девяти месяцев 2016 года постоянное внимание 

уделялось повышению квалификации и обучению 

сотрудников Контрольно-счетного органа.  

За вклад в развитие муниципальной службы 1 сотрудник 

Контрольно-счетного органа награжден Почетной грамотой 

Администрации Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края. 

Смета по расходованию средств на содержание 

Контрольно-счетного органа за девять месяцев 2016 года 

исполнена на 74,4%. 

Таким образом, за отчетный период Контрольно-счетным 

органом обеспечена реализация целей и задач, возложенных 

на него Положением, Бюджетным кодексом Российской 

Федерации и иными нормативно-правовыми актами. 
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